Q) PARTNERS

GUIDE PROFIL

COMMENT REDIGER MON PROFIL « MEMBRE 400 »

PARTIE 1: BIOGRAPHIE

SPECIALITE :

EN 2-3 LIGNES, LA SPECIFICITE DE MON OFFRE.

Exemple :

Spécialiste de la transformation de filiales de groupes et centres de profit sur des
enjeux de développement, restructuration ou retournement. France et international.

EXPERIENCE :

EN 2-3 LIGNES, MA FORMATION, MON DOMAINE FONCTIONNEL ET MES SECTEURS
D'ACTIVITE (SECTEURS ENTRE PARENTHESES).

Exemple :

Centrale Paris. DG de transition depuis 2014 apres 20 ans de management opérationnel
(aéronautique, défense, spatial, transport).

CLIENTS NOTOIRES :

LISTER 3 a 6 CLIENTS NOTOIRES DONT CDI.
Exemple :
MARIONNAUD, DISNEY STORE, CEDRE ROUGE, KRYS.

Note : les mots soulignés font partie de la charte.

PARTIE 2 : MISSION REUSSIE
PAGE SUIVANTE
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Q) PARTNERS

GUIDE PROFIL

COMMENT REDIGER MON PROFIL « MEMBRE 400 »

PARTIE 2 : MISSION REUSSIE

ACCROCHE:

EN 2-3 LIGNES, DUREE, ENJEU, TYPE D’ENTREPRISE, SECTEUR D'ACTIVITE, CHIFFRE
D'AFFAIRES ET EFFECTIFS, EN COMMENCANT PAR DUREE ET PRENOM.

Exemple :

En 9 mois, Jeanne a aidé une start-up internationale du secteur de I'e-commerce a
“retrouver le chemin de la croissance et a finaliser une cession longtemps attendue des
actionnaires (CA 100ME, 250 salariés).

CONTEXTE :

CONTEXTE DE 'ENTREPRISE ET ENJEUX SPECIFIQUES ADRESSES.

Exemple :
e Actionnariat : investisseurs privés et fonds d'investissement

e Endiguer le déficit structurel depuis la création de I'entreprise, entrainant la
perte de confiance des actionnaires et un climat social tendu
o Nécessité de préparer et de réaliser la cession de la société

MISSIONS :

ACTIONS MENEES EN COMMENCANT PAR UN VERBE A L'INFINITIF.
Exemple :
e Remotiver I'équipe de direction autour du Directeur Général de transition
e Mettre en place une nouvelle politique tarifaire et commerciale
e Réorganiser et optimiser la livraison des produits
e Réduire le sureffectif structurel via un plan social de 50 personnes, aprés
approbation par la majorité des salariés
e Engager le processus de cession dés le retour a I'équilibre

RESULTATS:

RESULTATS OBTENUS EN COMMENCANT PAR UN NOM COMMUN.
Exemple :

e Rétablissement de la confiance des salariés

e Retour a une dynamique positive

¢ Rachat de la société 9 mois aprés le démarrage de la mission

Consigne : 150 mots maximum.
Symbole ‘E’ = ‘Euros’.
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